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ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и основаниях перевода, отчисление и восстановления обучающихся, 

порядок оформления приостановления и прекращения отношений между  

Частное образовательное Учреждение дополнительного профессионального 

образования «Центр повышения квалификации» «ХРИЗАНТЕМА» обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 

 1.06щие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 М227З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Частное 

образовательное Учреждение дополнительного профессионального образования «Центр 

повышения квалификации» «ХРИЗАНТЕМА» (далее — Организация). 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, который 

регламентирует порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

Обучающихся, порядок оформления приостановления и прекращения отношений между 

Организацией и Обучающимися и (или) родителями (законньпли представителями) 

несовершеннолетних Обучающихся. 

1 .З. Положение вступает в силу с момента их утверждения директором 

Организации и является обязательными для исполнения всеми обучающимися в 

Организации и их законными представителями. 

1.4. Для целей соблюдения и применения Положения используется следующие 

понятия: 



Обучающийся физическое лицо, осваивающее образовательную программу в 

Организации. 

Организация Частное образовательное Учреждение дополнительного профессионального 

образования «Центр повышения квалификации» «ХРИЗАНТЕМА», осуществляющее на 

основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в 

качестве дополнительного вида деятельности. Обучение целенаправленный процесс 

организации деятельности Обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и 

компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению 

опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся 

получения образования в течение всей жизни. 

2. Изменение образовательных отношений 

2.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения Обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей Обучающегося и Организации. 

2.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

Обучающегося фодителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Организщии. 

2.3. основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

директора Организации, издаваемый на основании, заключенного между Обучающимися 

(законными представителями) и Организацией, дополнительного соглашения о внесении 

соответствующих изменений в договор об оказании платных образовательных услуг. 

2.4. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты 

издания приказа директора Организации или иной указанной в нем даты. 

З. Порядок оформления прекращения образовательных отношений, порядок и  

основания отчисления Обучающегося. 

3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

Обучающегося из Организации: 3.1.1. в связи с получением образования (завершения 

обучения);   3.1.2. досрочно по основаниям, установленными пп.3.2.1.-3.2.7. настоящего 

Положения. 

3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

3.2.1. по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося в случаях установленных действующим 

законодательством РФ; 3.2.2. по инициативе Организации, в случае применения к 

Обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 3.2.3. по инициативе Организации в случае невьшолнения 

Обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному  освоению такой образовательной программы и выполнению учебного 

плана; 3.2.4. по инициативе Организации в случае установления нарушения порядка приема 



в Организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в 

Организацию. 

3.2.5. по инициативе Организации, в случае просрочки оплаты стоимости платных 

образовательных услуг;  3.2.6. по инициативе Организации, в случае невозможности 

надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг 

вследствие действий (бездействий) обучающегося; 

3.2.7. по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Организации, в том числе в случае 

ликвидации Организации. 

3.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного Обучающегося перед Организацией, кроме тех 

которые установлены действующим законодательством РФ и договором об оказании 

платных образовательных услуг. 

3.4. основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Организации об отчислении Обучающегося. Договор об оказании платных 

образовательных услуг расторгается на основании приказа директора Организации об 

отчислении обучающегося. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Организации, 

прекращаются с даты его отчисления из Организации. 

3.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Организации, в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении Обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из этой Организации, справку об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно установленному Организацией. 

4. Порядок и основания восстановления Обучающегося в Организщии. 

4.1. Лицо, отчисленное из Организщии, по инициативе Обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной программы, имеет 

право на восстановление для обучения в Организации в течении пяти лет после отчисления 

из нее при наличии в ней свободных мест и с сохранением прежних условий обучения, но 

не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было отчислено. 

4.2. В случае восстановления Обучающегося в Организацию, последующая оплата 

за обучение производится на основании действующих на момент восстановления 

Обучающегося расценок, определяемых Организацией, о чем Обучающийся (законный 

представитель) и Организация подписывают дополнительное соглашение о внесении 

соответствующих изменений в договор об оказании платных образовательных услуг. 

4.3. Основанием для восстановления Обучающегося, отчисленного по инициативе 

Организации, является приказ директора Организации о восстановлении Обучающегося, 

издаваемый на основании, дополнительного соглашения, заключенного между 

Обучающимся (законным представителем) и Организацией, о внесении изменений в 

договор об оказании платных образовательных услуг в соответствии с п.4.2. настоящего 

Положения. 

5. Порядок и основания перевода Обучающегося 



5.1. Обучающийся имеет право перевода для получения образования по другой 

профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

5.2. Основанием для перевода Обучающегося для получения образования по другой 

профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения 

является приказ директора Организации. Приказ о переводе Обучающегося издается на 

основании, письменного заявления Обучающегося (законного представителя), при этом 

стороны подписывают стороны подписывают дополнительное соглашение о внесении 

изменений в договор об оказании платных образовательных услуг. 

6. Порядок оформления приостановления образовательных отношений 

6.1. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 

директора Организации. 

6.2. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случаях 

установленных действующим законодательством РФ и договором об оказании платных 

образовательных услуг. 

7. Заключительные положения 

7.1. В случае, если нормы настоящего Положения вступают в противоречие с 

нормами вновь изданных правовых актом Российской Федерации, то они прекращают свое 

действие с момента вступления последних в силу. 

7.2. Соответствующие изменения в Положение вносятся путем утверждения 

директором Организщии нового Положения. 


